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Jogszabalyi hattér

> 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

> 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

> 229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol

> 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

> 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

> 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

> 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mik6désérol

> 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok Gj életpaly4jarl

> 401/2023. (VIIL 30.) Korm.éayrendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol sz616 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

Oktatasi Hivatal:

> Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas

» Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6voddk szamara. negyedik, javitott
kiadésa

» Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedago6gus
11. fokozatba 1épéshez. 6todik, javitott valtozat

» Kiegészitd utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. €s
Pedagogus II. fokozatba Iépéshez. Ovodai nevelés hatodik, javitott véaltozat

» Utmutaté a mesterpedagdogus fokozat megeélzo mindsitési eljarashoz

> Az Erzsébetvérosi Brunszvik Teréz Ovoda miikodését —szabalyozo
dokumentumok.
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda SZMSZ
Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Hazirend
Erzsébetvérosi Brunszvik Teréz Ovoda Pedagogiai Program



I. Bevezetd

A 2025- 2026. nevelési évet, nagy lendiilettel, teljes pedagoégus létszammal kezdtiik.
Szervezetiink alakul, formalédik, mely folyamat természetesen kihatdssal van 6vodai
nevelésiinkre, pedagégiai folyamatainkra. Er6s szervezeti kultirank, elkdtelezettségiink,
egymds irdnti figyelmiink segitett minket az akadalyok leklizdésében, az Erzsébetvarosi
Brunszvik Teréz Ovoda szellemiségének, nevelési elveinek, értékeinek megérzésében.
Rendezvényeink, programjaink, sziilékkel, mas szervezetekkel valé egytittm{ikodésiink, mind

erdsitették 6vodankba, 6vodai nevelésiinkbe vetett hitiinket.

IL Pedagégiai folyamatok

Tervezés:

Munkaterviink a  stratégiai  operativ  dokumentumokkal Osszhangban  késziilt,

munkakdzdsségiink munkaterve szervesen kapcsolodott az intézmény éves munkatervéhez.

Atfogé altalénos céljainkat szem elétt tartva végeztiik a munkdankat:

» Taorvényes és szinvonalas intézménymiikodés
> Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Kiemelt céljaink a pedagdgiai programnak megfelel6en valésultak meg:

Anvanvelvi nevelés- beszélé kornvezet

Az elmiilt évet folytatva felnéttek példamutatisaval, szimos nyelvi jatékkal, a gyermekek
életkorank megfelelé mese-vers kezdeményezésekkel, nyelvi kommunikaciés lehetdségek
maximilis  kihasznilasival igyekeztink a gyermekek anyanyelvi fejlesztését
megvalésitani.

Ovodankban megjelend idegen anyanyelvii gyermekek, kommunikaciéjanak segitése,
fokozott nyelvi fejlesztés- @j utak keresése a magyar nyelv elsajatitisinak megsegitésére-
kiilindsen a 3 éves gyermek esetében nagy nehézségekbe iitkozitt.

Tovabbi tapasztalatunk, hogy évrél évre tobb a magyar anyanyelvii megkésett
beszédfejlddéssel, illetve egyéb beszédfejlédési nehézséggel kiizdé gyermek.

Tovibbra is fontos célkitiizés a nem magyar anyanyelvii, valamint a magyar anyanyelvii

beszédfejlédési nehézséggel kiizdé gyermekek segitése.



Tovabbi célok

Kornyezettudatos nevelés

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszéld kirnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

Jaték megerésitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulés folyamatos, jelentds
részben utdnzésos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Ovoénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagogus,
akinek személyisége meghatirozé a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetlink a
kirnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsara

Mozgas - Egészségfejleszté testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szdméra biztositandé lehetoség.

A tervezémunkat és az irasbeli dokumentaciot a nevelbtestilet minden tagja, a

kialakitott egységes elvek alapjan végezte.

Megvalésitas

A gyermekek napirendjét ugy alakitottuk ki, hogy miné€l t5bb id6 jusson jatékra. A jatékot az

6vondk felhasznaltak a személyiség fejlesztésére. A tanulas folyamata a jaték keretében

valosult meg.

A kollegak biztositottak a mozgéasigény kielégitésének lehet6ségét. Szabad mozgasra és jatékra

serkentette a gyermekeket 6vodank jol felszerelt tornaterme és udvara. Sokat fejlodott a

gyermekek természetes mozgasa és térbeli tajékozodo képességiik. A nagycsoportosok

Baniczki Daniella és Szab6 Déra évodapedagogusok szervezésével a téli idészakban korcsolya

oktatason vettek részt, a Varosligeti Miijégpalyan.



A nyelvi kommunikéci6s nevelésben modellként szerepeltek az 6voda dolgozéi. A gyermekek
szokincse és beszédkedve sokat fejlédott. Az egyre nagyobb szdmban, az évodaba keriild
beszédhibds gyermekek fejlesztése nem volt zdkkenSmentes, a Févarosi Pedagoégiai
Szakszolgalat VII. keriileti Tagintézménye logopédust, januar februar hénapban nem tudta
biztositani a logopédiai ellatast, mert Szegfli Anna/ lelkiismeretesen nagy —nagy igyekezettel
latta el a logopédusi feladatait/ befejezte munkajat a szakszolgalatnal, az 6j logopédus Hubert

Déra marciustél folytatta a gyermekek ellatasat.

Neveldmunkénkban és értékrendszeriinkben fontos helyet foglal el az erkolesi nevelés. A
nevel6k személyes példamutatéssal és a jaték tevékenységen keresztiil kozvetitették a helyes
erkdlesi normdkat a gyermekek felé. Valamennyien nagy figyelmet forditottak a gyermekek
életkori €s egyéni sajatossdgainak figyelembevételére és a differencialt fejlesztésre. Az 1)
kiscsoportosok 21 révid id6n beliil megszoktak kozosségiinket, nagycsoportosaink az iskolai
életmddra felkésziilten bucstiztak el 6vodanktdl.

A tankételes kort gyermekek 32 6 koziil, 24 £6 kezdheti el az 4ltalanos iskola elsé osztalyat,
8. gyermek még egy évig az 6vodédban marad, BTMN statuszu, 2 gyermek idegen ajku, csaladi
hatérrel rendelkezik. Azok a szilldk, akik az 6évodapedagégusokkal egyetértésben az
Ovodavezetd jovdhagydsival sziikségesnek itélték még egy évig az 6vodai nevelést, 2025,
Janudr 15.-ig a feltsltotték az OH rendszerébe a kérvényeiket, valamint a fejlesztopedagdgus a

logopédus ¢s az 6vodapedagdgusok 4ltal elkészitett aldtamaszté dokumentumokat.

A gyermekek mérését, fejlodését nyomon kovetd rendszer, az elektronikus naplékban jol
kidolgozott részletes tematika szerint mikodik. Mérés, értékelési eredményekrdl az
Ovodapedagbgusok a fejleszté pedagdgus valamint a logopédus, fogadé orak alkalmaval
tajékoztattak a sziiloket. Ebben a nevelési évben a tankételes korfi gyermekek esetében az
dvodapedagogusok, a fejlesztd pedagégus a logopédus kozdsen fogadték az adott sziilét,
segitve ezzel egymas munk4jat, a sziilok megfelels tajékoztatasat.

Programok
Programjaink megvalosultak:

* Szeptemberben ellatogattunk a Veresegyhédzi Medveparkba
* Oktoberben sikeresen megtartottuk a Teréz napokat. Tisza Kalmanné dijat 6voda
Gallainé Marjai Ildik6 dajka kapta aki elhivatottsdgaval gyermekszeretetével példaul

szolgal. a dijat Sziics Balazs Alpolgarmester Ur adta 4t a dijazottnak.



* Decemberben:
Ellatogatott hozzank a Mikulas.

Karacsonyi Unnepiinket is megtartottuk az Ovodéban.
Gyermekek kardcsonya

Felnéttek karacsonyi vacsordja

Karacsonyi koncertiinket a A Rozséak terei Szt Erzsébet Katolikus Templomban az
6vodas gyermekek misora
mellett a Baniczki Daniella 6vodapedagdgus és a kamara egyiittesiik
= Februarban Farsangi sziilok nevelk balja is megrendezésre keriilt
A gyermek farsangot Kolompos tdnchazzal szerveztiik a gyermekek nagy Sromére.
= Mérciusban Nemzeti Unnepiinket Mércius 15. iinnepeltiik
= Aprilisban
F6ld napja az 6voda udvaréan- gyerekek és felndttek egyiitt csinositottdk az 6voda
udvarat.
Ebben az évben az 6voda irant érdekl6d6 csaladokat marciusban aprilisban elére
egyeztetett idopontban fogadtam, igy személyesebbre sikeriiltek ezek a talalkozasok —
nagyon sok sziil6 jelent meg a gyermekével
= Ma4jusban:
Anyék napja-miisorral, ajandékkal kedveskedtek, a gyermekek az anyukaknak,
nagymamaknak
Csaladi Z6ldnap a Rozsék terén- az 6voda dolgozdi szines forgatagot szerveztek sok
jatékkal a csaladoknak a fenntarthatésag jegy€ben.
Evzarék minden csoportban
= JUniusban:

Gyermeknap- A lelkes nagycsoportos sziilok vidam mesével késziiltek a gyermekeknek,
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nagy 6romét szereztek mindenkinek, természetesen a palacsintdzés, goffrizds sem

maradt el, ugral6 var 1 hétig allt rendelkezésiinkre egy kedves sziilé jovoltabol.
Gyermeknapi tAnchaz a Kolompos egyiittessel

Apaék napja — az apukdk a gyermekek vidam jatékos vetélkeddie
Nagycsoportosok Pizsama parti — Igazi meghaté élmény volt ez gyermekeknek és
nekiink felnétteknek is ez a felejthetetlen este és oviban alvas.

Nyari tdbor Balatonmariafiirdé- remek hetet t5lt6ttiink a gyermekekkel kedves
idtilénkben.

Ellenérzés

Vezet6i ellenbrzéseink sordn megfelelé tapasztalatokat szerezhettink a kollégak
felkésziiltségérél, pedagogiai attitiidjiikrél, a gyermekekhez vald viszonyulasukrol,
elkdtelezettségiikrol. Megallapithatd, hogy a Brunszvik Teréz Ovoda nevelétestiiletének
egyscges értékrendje, a gyermek csoportok miikddése, tobbnyire megfelel a tanév elején

meghatarozott célkitlizéseinknek.

Esetmegbeszéléseink alkalmaval igyekeztink egymasnak hasznos el6éremutaté taniccsal
szolgalni, sokszor az is elégnek bizonyult, hogy meghallgattuk egymaést, s tovabb
gondolkoztunk.

Az intézményben tortént ellendrzést az alabbiak szerint valésult meg:
> spontdn megfigyeléssel
> tervezett megfigyeléssel

» dokumentum ellendrzéssel

A spontin megfigyelés a nap barmely 6rajaban tortént (valésult meg).

Célja:
» Szeptemberi beszoktatas.
» Csoport szokésainak, szabalyainak alakulésa.

» Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.
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> Az intézmény belso, kiilsé kornyezetének tisztasiga.

Tervezett megfigyelés elore bejelentett

Célja: A kiemelt feladatok megvalositasara iranyult. Tovabba az 6vénok, dajkak, konyhas,
takarité6 munkajanak ellenérzésére, illetve a csoportokrél valo informaciogytijtésre.
Dokumentum ellenérzés: Az ellen6rzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a
nevelési-tanuldsi terv dokumentalasa a pedagdgiai programban foglaltakkal 6sszhangban. A
dokumentaciovezetésrol elmondhatom, hogy sokat fejlodott. A csoportok dokumentumainak
vezetése naprakész, megjelenése attekinthet, megfeleloek formailag €s tartalmilag.

A csoportban hasznalt dokumentumok:

e Ovodai csoportnaplé /Ovikréta program/

o TFelvételi és mulasztasi naploOvikréta feliiletén
e Gyermek anamnézis /Ovikréta/
o Az egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszer /Ovikréta program/

Ovodapedagégusok pedagdgiai munkajanak megtervezésére és értékelésére a csoportnaploban
tortént: az alabbi tartalmi elemek szerint: nevelési tervek, éves terv, havi iitemterv, heti tervek,
a foglalkozas/tevékenységtervek. Célom volt, hogy az alkalmazott médszereink az ellenérzés,

a fejlesztd célu értékelés, pozitiv megerdsitéssel zaruljon.

Az egyéb o6vodatitkdr altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése is megtortent
(gyermeklétszam, étkezéssel kapcsolatos nyilvantartdsok, KIR adatbazis) pontos ¢s naprakész.
A dajkai, takaritoi és konyhai feladatok ellen6rzése is megtortént a HACCP el6irasoknak
megfelelden, amit rendben taldltunk.

Ertékelés

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyerekek iranti elkotelezettség és gyermekszeretet
motivalta. Nem csak kiilséségeiben, hanem tartalmilag is a lehetd legtdbbet nyujtottuk
szamukra. A tevékenységek tudatos befolydsolasaval segitettiik a személyiség kibontakozasat,
tekintettel az eltérd adottsagokra, képességekre, szokasokra és a csalddok értékrendjének

sokféleségére. Az 6vodai nevelésiink gyermekkdzpontl, befogado, ennek megfeleléen a



gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekedtiink, biztositva minden gyermek szamara az
ogyenld hozzaférést. Neveldmunkank folyaman - tiszteletben tartottuk a gyermeki
szemelyiséget, a gyermekek meg nem ismétlédd egyediségét. Prioritast élvezett tovabbra is a
jateék, az olyan 6vodai légkor, napirend szervezése, mely a lehetd legjobban biztositotta a

gyerekek pszichoszomatikus és interperszonélis kapcsolatainak egységes fejlodését.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. Az intézményben folyo
nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képessé geinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer miikodik, amit a gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentumban
rogzitiink. A mérés célja, hogy utmutatdst adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez, valamint
neveldmunkank hatékonysaganak nyomon kovetésére. A mérés modszerei a megfigyelés,
beszélgetés, rajzolds, babozas, szitudcids jatékok és didaktikus jatékok. A gyermekek
eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan vissza- csatolunk a sziiléknek fogad6ora

alkalméval az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelen.

Tovabbi lépéséket tettiink az elektronikus naplé miikddtetésében, gyakorlatban valo
alkalmazasa egyre nagyobb siker a pedagdgusok szdmara. Természetesen a tokéletességet még
mindig nem értiik el, de j6 iton haladunk, egyre tobb lehetéséget ismeriink fel, egyre batrabban
egyre tobb tapasztalattal hasznaljuk a feliiletet.

IIL. Személyiség-és kozisségfejlesztés

Személyiségfejlesztés:

Ovodai nevelésiink, tanitasi tanuldsi folyamataink tervezése, szervezése soran maximalisan
biztositottak az 6vodapedagogusok a gyermekek személyiségének fejlesztését. Személyre
szabott a gyermekek értelmi és szocidlis képességeinek felmérésére, és fejlesztésére alkalmas

modszereket, eszkdzoket és technikakat alkalmaztak.

Az 6vodapedagégusok mddszertani kultirdja kiterjedt a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére. A fejlesztések eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha
szilkséges megvitatjak azt egymassal és az dvoda fejlesztépedagogusaval, hogy megfeleld

korrekceids 1épéseket tegyenek.
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Rendszeres megfigyeléseink és méréseink eredményeit az elektronikus naploban rogzitették az
‘6vodapedagogusok. Az igy kapott eredmények alapjaul szolgalnak a 2026-2027 évi nevelési

terv elkészitéséhez illetve az egyéni fejlesztési irany kijeloléséhez.

A fejlesztdpedagogus, a nevelési év kezdetekor elvégezte, a tankoteles korti gyermekek
sz{irését, majd az itt kapott eredmények alapjan osztotta be a hianyossaggal bir6 gyermekeket

az egyéni, illetve a mikro csoportos fejlesztésre.

Alapité okiratunk szerint, sajatos nevelési igényli gyermekek befogadasat is ellathatja
intézményiink, 5 £6 sajatos nevelési igény(i gyermekiink /beszédfogyatékos, kevert specifikus/.
A Fdvarosi Pedagdgiai Szakszolgilat 7. Keriileti Tagintézményében 4gyermek vett részt felil

vizsgalaton. Mind az 2 gyermek a Szakszolgalat szakért6i véleménye alapjan beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd.

Gyermeklétszam | Tankotelesek | SNI | HH, BTMN | Részképesség | Logopédiai
HHH fejlesztésre fejlesztésre

81 32 5 0 4 16 13

Természetesen a fejlesztdpedagogus a logopédus szeptemberben, személyes fogadoora
alkalmaval tajékoztatta a sziiloket a mérések eredményérél, és a tovabbi feladatokrol.

A pedagégusok nevelési, tanitasi modszereiket, eszkozeiket az 6nallo tanulasi folyamatok, a
megtapasztaltatasok a tevékenységben megvalosul6 tanulés tdémogatdsara valogattak. Egész
évben minden alkalmat megragadtak a lehetdségekhez képest, komyezettudatos életmod

formalasara
Kozosségfejlesztés

Ovodapedagogusok birtokdban vannak a kozosségfejlesztési folyamatok ismérveinek, tisztdban
vannak alapelveivel. Ebbél adéddan, szakértelemmel valositottak meg az 6vodai csoportok,

kozosségek fejlesztését.

Nagy neveléstorténeti milttal rendelkezé 6vodank, mindig is fontosnak tartotta hagyomanyait,
mely hagyominyok megfelelnek a gyermekek személyes kompetencidinak, a sziilok
koz6sségének, az 6voda alkalmazottainak. Mi egy nagycsalad vagyunk, €s sosem unatkozunk.
Koz6sségépitd programjaink az egész évet ativelik.

Allatok vilagnapja
Almasziiret
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Teréz napok
Mesés délelott
Mikulas

Adventi koncert
Idések karacsonya
Gyermek karacsony
Felndtt karacsony
Farsang

Viz vilagnapja
Husvét

Apak napja

F6ld napja

Anyak napija,
Apék napja

IV. Eredmények

Az intézményi nevel6-tanité munka megfelelt a Pedagégiai Programban megfogalmazott
céloknak. Elvérasaink redlisak, megfelelnek a 3-6 éves gyermekek személyiségének. Az év eleji
Ovodaszita mérések, valamint a féléves visszamérések, az egyéni fejlédést nyomon kovet
rendszeriink eredményei alapjan, 3. év befejeztével csak azok a gyermekek hagyték el az
6vodat, akikre teljes mértékben igaz: megértek az iskolara. A negyedik Gvodai évben aztan
valamennyi gyerek éretté valik - /azért el6fordultak mar kivételek, de azok mindig valami egyéb
specialis fejlédésbeli, vagy személyiségbeli eltérést mutattak - az 1980-as évektsl miikddik ez
igy/ és atlépheti az iskola kapujat. Igy tortént ez az idei évben is, a nagycsoportosok
kozosségének 80%-a, az Alséerdésori Bardos Lajos Altaldnos Iskoldban kezdi meg a
tanulmanyait. A visszajelzések minket igazolnak, a taniténénik pozitiv megnyilvanulasai, az
0szi iskolalatogatasok, az 6voda iskola atmenet harmoénisja, megfeleld mutatéi eredményes

nevelésiinknek. Izgatottan vérjuk az 6szi iskolalatogatast, a sziilék visszajelzéseit.

Tankoételesek iskolai Ovodaban
tanulmanyait marad
megkezdheti

32 16 24 8
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V. Kapesolatok, egyiittmiikodés kommunikacio
Nevelétestiilet

Nevel6testiiletiink, munkatarsi kozosségiink tobb valtozason is atment az év folyaman:

alakuléban van. Az évet 1 f6 pedagdgus hiannyal kezdtiik.

Mokus csoport: Itoya Krisztina
Ol4h Szilvia /gyes/ Gesztelyi Krisztina januartol
Siini csoport: Biiza Eva
Téth szlovak Veronika Eszter
Katica csoport: Nemes Ildikd/ februartdl Szab6 Dora
Béaniczki Daniella
Maci csoport: Keszi Eszter
Roman Jaszter Vanessza/ aprilis8-tdl tartésan tdvol veszélyeztetett terhes/

Olah Szilvia Kolléganénk , majustl tartésan tdvol maradt, anyai 616mok elé nézve, gyermeke
novemberben egészségesen vilagra jott.
Januarra sikeriilt megtalalni az (j6vodapedagdgust, Gesztelyi Krisztina személyében.

Itoya Krisztina kollégand, egyediil kezdte az évet a kiscsoportban, minden t6liink telhet6
segitséget igyekeztlink megadni szamara.

Nemes I1diké egészségiigyi okokbél janudr elsejével elhagyta a pedagogus palyat- személyében
egy remek pedagdgust veszitettiink. Helyére februartol Szab6 Déra érkezett.

Romén Jaszter Vanessza veszélyeztetett terhessége okan maradt tavol az dvodabol, helyére
augusztus 1.-én sikeriilt Wlassits Ildikét felvenni.

Nagyon nehéz a kozosséget épiteni! a tapasztalt, hiteles 6vodapedagdgusok nem valnak meg
egykénnyen az 6vodajuktél, a fiatalok szivesen allnak csatasorba, de az életiik rendje, hogy
csaladot alapitanak, gyermeket sziilnek, ezt a helyzetet nagyon nehéz kezelni

Az O6vodatitkari feladatokat hatékonyan latja el Cseh Timea nagyszerli munkaerd,
feleldségteljesen végzi a feladatait, erés megbizhato tagja lett a kozdsségnek.

Januarban egy dadus néni Kosztin Eva tavozott t6liink, munkajaval nem voltunk teljes
mértékben megelégedve, t6bbszor is beszéltiink errdl, végiil Ggy dontstt egy masik dvodaban
mint pedagdgiai aszisztents kivanja folytatni a munkat. Helyére Februarban csatlakozott
hozzénk Schmutzer Ibolya.

Szakmai munkakozosség

Az intézmény valamennyi pedagdgusa a szakmai munkakozosség tagja. A munkakdzdsség
vezetdje fogja Ossze a szakmai pedagdgiai, médszertani munkat. Az egyiittmitkddesre a

meg(juldsra egymds munkdjdnak megismerésére most is nagy figyelmet forditottak a
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munkakdzosség tagjai. Munkakdzosségiink idei feladatai, szertedgazoak voltak. A szakmai
munkakozosség  hatékony  tdmogatdst nydjtott valamennyi  kollégank  szdmara,

kommunikaciénk fejlédott, a pozitiv gondolatok meger8sitésre talaltak.

Ertekezletek, megbeszélések:

Tervezett, és spontan jelleggel dsszehivott értekezleteink, megbeszéléseink, mithelymunkaink

soran sikeriilt a megcélzott feladatokat megvaldsitani, eredményre jutni.

On-line kommunikdcionk segitette az informdiciok gyors célba juttatdsit. Messenger
csoportjaink hatékonyan miikddnek. E-mail levelezésiink segitette a nagyobb terjedelmi

dokumentumok megosztasat.
Ko6zosségépité programjaink:

Oszi testiileti mentalhigiénés napok — Miskolctapolca
Karacsonyi vacsora
Farsangi jelmezbal

Evzar6 ebéd
Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi feladatok 6sszefogasat, 6sszehangolésat, a fejlesztopedagogussal karsltve
Filop Do6sa Aniké vezetésével végeztikk. Kiilongsebb intézkedésre nem volt sziikség.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik a szerényebb szocislis hétérrel rendelkez6 csaladokat,

nevelési illetve egyéb segitség kérése esetén a pedagdgusok sziilok, kdlcsdndsen segitették

egymast.

Az intézmény kapcsolatai

Sziilok
Pedagogiai Programunkkal 6sszhangban legfontosabb partneriinknek tekintjik a sziiléket. A

rank bizott gyermekek sziileivel csak dsszehangolva, egymadst kolcsondsen tiszteletben tartva
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tudtuk, tudjuk, a munkankat végezni. Valamennyi munkatarsam legjobb tudasa, és illetékessége
szerint igyekezett egytittmikddni a sziilokkel.

Személyes kapcsolattartisunk, megbeszéléseink, sziil6i értekezleteink a fogado orak, kotetlen
beszélgetéseink, a csoportok egy-egy programja 6vodan kiviil és beliil mind- mind j61 segitették
a kdzosségek alakulasat, az informéciok atadasat.

J61 miikodtek a csoportos online kozosségek is: az 6vodai online kozosség, az 6voda honlapja,
a messenger csoportok, segitették az informdaciéaramlast, hogy mindenkihez eljusson a
megfelel6 informacid, de bizony igy is el6fordul, hogy az informicié nem jutott el

mindenkihez.

Iskola
Kapcsolatunkat az Alsoerdésori Bardos Lajos Altalanos Iskolaval és Gimnaziummal er6s

hagyomanyok jellemzik.

Torekedniink kell a hagyomanyaink, megerOsitésére, esetleges 0j kozOs programok
kialakit4sara.

Bolcsode

A keriiletben miikdd bolcsédékkel a kapesolatunk alkalomszerii, sziikség esetén egy- egy
gyermek esetében kerestiik meg egymast, és prébaltunk egymas segitségére lenni.

Ovodak

Egymas programjain valé részvétel, kozds programok, konferencidk szervezésével valosultak

meg.
Az 6vodavezetdi értekezletek, megbeszélések rendszere hatékonyan mitk6dott..

Az 6vodai nevelésnélkiili napjaink, nyéari zéards idején partner Ovodénk az Erzsébetvarosi

Csicsergd Ovoda volt.

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VII. keriileti Tagintézménye

A szakszolgalat szeptembertd] biztositotta, gyermekeink szdmdra a logopédiai ellatast. Az

intézményvezetdjével a kapesolatunk egyiittmiikddo, szitkség esetén segitségiinkre voltak.
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Védonoi szolgalat

Az 6voda védéndje telefonon tartotta a kapcsolatot az 6vodaval, latogatasai alkalmaval a

gyermekek tisztasagi higiénés llapotat vizsgalta.

Gyermekjoléti szolgalat

Sziikség esetén vettiik fel a kapcsolatot a szolgalattal. Nagyon jol alakult az egyiittm{ik$désiink

az 1j szocialis segitével. Fegyveres Bene Edina személyében j kolléganét ismerhettiink meg.
Budapest Féviros VIL Keriilet Erzsébetviros Onkorminyzata
Erzsébetvaros Onkormanyzata, munkénkat ismeri, timogatja.

Az Onkorméanyzat gazdasigi csoportja megallapodasban rogzitett elvek szerint végezte az
6voda koltségvetési gazdasagi feladatait. A koltségvetés tervezése, felhasznaldsa szakmai,

pedagégia gazdasagpolitikai, térvényességi elveknek megfelelden valosult meg.
Az 6nkormanyzat palyazat Gtjan 1500000.-Ft. tamogatast biztositott dvodasaink tdborozaisahoz.
Erzsébetvirosi Gr. Brunszvik Teréz Ovodavédé Egylet

Az egylet az 6voda civilszervezete tagjai a sziil6k a pedagogusok, partfogéi, tiszteletbeli tagjai
neves emberek. Az egylet pénziigyileg, szakmailag folyamatosan tdmogatta a programjaink

megvaldsulasat.

Teréz napok
Egyéb rendezvények, szolgaltatasok

Katolikus Egyhaz

Ebben az évben nem volt hitoktatas, a nagycsoportosok az idés klubbal tartottak a kapcsolatot.

VI. Pedagoégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek:
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Ovodank targyi, infrastrukturalis feltételei megfelelnek a pedagégiai program elvarasainak.

Pedagdgiai célu fejlesztési eszkozeinket koltségvetésiinkben tervezett szinten egészitettiik ki, a

csoportok, a gyermekek igényeinek megfelelden.

Az 6voda festése, a k6 burkolatok cseréje, nem tortént meg. J6vO évben sziikséges ezeket a

munkalatokat is elvégezni.

Személyi feltételek

A betdlthetd statuszok szdma elbre rogzitett, a kozalkalmazottak jaranddsigait és annak

mértékét a hatalyos jogszabalyok hataroztdk meg, melyhez a bérkoltséget a fenntartd

biztositotta. Ovodank teljes 1étszammal kezdte meg a nevelési évet.

Foglalkoztatottak adatai

Foglalkoztatottak
pedagdgusok pedagoégiai munkat | egyéb
kozvetleniil segitd
6vodapedagogus vezetd beosztasu fejleszté | dajka | ped. 6voda | konyh | kertész,
ped assz. |titkdr | ai takarito
alk.
116 | 3f6 |26 1 foll f6[110 4 16 116 116 116
gya | ped | ped. szakv. szakv. | Ped.L 116 116
k. L. II. vezhely | vezetd
116 mester ped. I1. mester

Jelenlegi 1étszamunk: 19 0, statuszaink: 19 6

Tovabbképzések:

Béniczki Daniella elkezdte tanulmanyait az ELTE Fejlesztdpedagdgus Szakan
T6th Déra Tovabbképzés gyakornokok szaméra
Kun Julianna évodavezeté Kommunikacié, megoldasi stratégidk képzésen vett részt

Mindsités:

Keszi Eszter gyakornok szeptemberben sikeres mindsitd vizsgat tett. A mindsitd bizottsag

kiemelte szakmai modszertani tudasat, gyermekszeretetét, kommunikéciojat.

Szervezeti feltételek:
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Az intézmény szervezetében bekivetkezs nehézségek crositik szervezeti kultirank alakul4sat.
Igyekeztiink odafigyelni egymdsra, a terheket igazsagosan elosztani, gyakori beszélgetések,
megbeszélések, egyéb programok, a fiatalokkal az ) belépokkel torténd, oda-vissza haté
konzultacié rendszeressé valt. Messenger csoportjaink rendszeres kommunikéci6t tettek
lehet6vé, napi szinten tartottuk a kapcsolatot valamennyi munkatérssal.

A munkatarsak feleléssége &s hataskore az intézmény SZMSZ-ben megfogalmazott

elvarasoknak megfeleléen alakult, tamogatva a feladatok hatékony megvalésulast.

A dontések elékészitésébe az cgyének és csoportok bevonasa képességiik, szakértelmiik és a

jogszabélyi el6irdsok alapjan /SZMSZ/ tortént.

Innovécids, fejlesztési torekvéseink a munkatirsak teljes bevonasaval, egyes esetekben, a

szillok javaslatainak, észrevételeinek figyelembe vételével voltak jelen az intézmény életében.

A Korminy és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az ONOAP-ban

megfogalmazott elviardsoknak és a PP-ban megfogalmazott céloknak valé megfelelés:

Pedagégiai programunk koherens a Kormény és az oktatasért felelés miniszter 4ltal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. A pedagégiai programunk a
jogszabalyi tartalmi elvardsoknak megfelelden fogalmazza meg, a gyermekek szlikségleteihez

igazodva, az intézmény sajatos nevelési - tanulasi feladatait, céljait.

A tervekben /éves munkaterv, tovabbképzési terv, nevelési tervek /megjelentek a PP-ben
megjelend céloknak aldrendelt részcélok, megvalésuldsuk eredményei. Folyamatosan nyomon
kovettik a célok megvaldsulasat, sziikség esetén az elvarasok racionalizalasa érdekében
valtoztattunk a lépéseken. A nevelést tanitast segité eszkdzok, modszerek kivalasztasa és

alkalmazasa rugalmasan a pedagégiai célokkal Osszhangban tortént.
Ovikréta

Az ovikréta hasznalata soran igyekeztiink megbirkézni a buktatokkal nehézségekkel. Tanuljuk,
prébalkozunk, konzultalunk, kiizdiink, nem adjuk fel, nem adhatjuk fel.

18



VII. Osszegzés:

A nehézségek ellenére melyek elsésorban a személyi valtozasok kapcsan mertiltek fel,
elmondhatjuk, hogy igyekeztiink szinvonalasan végezni feladatainkat ¢s gyermekeink
életkoruknak megfeleléen kelld figyelmet és tAmogatast kaptak ahhoz, hogy személyiségiik
optimalisan fejlédjon. Ugy gondolom, hogy nevelétestiiletiink szakmailag jol képzett,
lelkiismeretes, az 1j dolgokra mindenkor nyitott, faradhatatlan kozosség. Kritikus
masokkal, de 6nmagéaval szemben is. A 2025/2026nevelési évben egyre tobb kitlizstt célunkat
sikeriilt megvaldsitanunk. Rendezvényeinket sikeresen megtartottuk, j programokat is
szerveztiink, mindenki igyekezett helytallni, alkalmazkodni a vératlan helyzetekhez. A sok
munkaért karpotlas szamunkra, hogy a gyermekek drommel jonnek nap, mint nap az 6vodaba,
fejlédnek és lathatjuk, 5romtél sugarzo arcukat lelkesedésiiket. A sziilék bizalmat szavaztak a
dolgozéknak, nagyon sok mindenben segitették munkankat, ill. egyiittmiikddtek az ovodaval.

Az 6voda a nyar folyaman 5 hétre bezart. Az 5 hét alatt tigyeletet kérd 1 gyermeknek az
Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda biztositott férShelyet. A nyéri nyitva tartdsunk idején 13
gyermek érkezett hozzank a Csicsergd Ovodabél.

Budapest,2026.09.15

Kun Julianna
igazgato
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A beszamolot készitette:Kun Julianna

Budapest, 2026. 09.135.

Ikt.sz: I1./157-16 /2026 B e ‘7&‘ :

/- | Kun Julianna
Igazgatd
Ph;

A 2025-2026 évi beszamol6t a neveldtestiller chib iadta:
172026 (IX. 29.)szamn hatdrozataval.

Budapest, 2026.09.29.

Itoya Krisztina
Nevel6testiilet nevében

!
Budapest2026.09.29. M’L q
\

Cseh Timea
Alkalmazotti kdzosség nevében

— 5 f ;Z : ’ —
Budapest.2026.09.29.  _fje== _—._é ...... 2 977
Téth Szlovak Veronika

Sziil6i kdzosség nevében

Budapest, 2026.

................................................

Niedermiiller Péter
polgarmester

Ph.
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Az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
munkakozoésségi munkajinak

értékelése a 2025/26.

Az dvoda éves munkatervéhez kapcsolédva a munkak6zdsség a vallalt feladatait teljesitette.

A kdmyezettudatos nevelés a csoportok mindennapos tervezésének alapjat képezte.
Az ujonnan belépd kollégand beilleszkedését a kozosség segitségével kiemelten
tamogattuk.
A nevelési év soran hirom pedagégus hallgaté toltstte a gyakorlatat az 6vodénkban.
Szakmai fejlédésiiket, tapasztalatszerzésiiket az 6voda nevelbtestillete segitette és
tamogatta.
A nevelési év soran egy bemutato foglalkozéson vehettek részt a pedagégusok:

A bemutaté idépontja: 2026. majus 21.

Helye: Nagycsoport

A foglalkozast vezetd: Baniczki Daniella

A bemutat6 foglalkozés targya: Sakk-palota, sakkjatszotér program bemutatasa.
Kiemelt feladat volt az 6vodai inklizié megval6sitdsanak tdmogatésa, a partnerekkel
(pedagégusok, sziilék) valo sikeres egylittmikodés fokozott figyelembevételével. A
kiemelt célok sikeresen megvalosultak, de a programot a kévetkezd nevelési évben is
folytatjuk.
2026. 4prilis 16-4n az 6voda pedagbgusai és az érdekl6d8 sziil6k csaladi forumon vettek
részt, Polti Akos digitdlis szakértd vezetésével. Az ott elhangzott ismereteket az
Ovodapedagégusok a mindennapi munkéjukban is kamatoztatjak, valamint kézvetitik a

mai napig is a sziil6k felg.

- ‘ s
Budapest, 2026. szeptember 1. ﬂ(i—f Q@

Téth-Szlovak Veronika

munkakozosség vezetd
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